
 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (PDF-Format) inkl. Foto, Qualifikationsnachweisen und 

Gehaltsvorstellung an: bewerbung@apv.at 

APV – Technische Produkte GmbH 
Mag. Gregor Kamhuber, Recruiting 

Telefon: +43 2913 8001 – 220 

Dallein 15, AT – 3753 Hötzelsdorf 

 

IHRE KARRIERE BEI EINEM „HIDDEN CHAMPION“: 

 

Leitung Produktgruppenmanagement 

Mechanische Kulturpflege & Robotik 
 

Als innovatives internationales Landtechnikunternehmen produzieren wir mit weltweit 150 

MitarbeiterInnen hochwertige Landmaschinen. Dabei legen wir besonders großen Wert auf gegenseitige 

Wertschätzung und konstruktive Zusammenarbeit mit Kunden und Kollegen. Da wir stetig weiterwachsen, 

bieten wir ab sofort eine Anstellung als LeiterIn des Produktgruppenmanagement für mechanische 

Kulturpflege & Robotik für unsere Zentrale 3753 Dallein oder in unserem Standortbüro 3100 St. Pölten. 
 

 

 

 

  

 

 

IHRE AUFGABEN 

 

IHRE QUALIFIKATION UNSER ANGEBOT 

 Fachliche und disziplinarische 

Leitung des Bereiches 

Produktgruppenmanagement  

 

 Praxisorientierter Input zur 

Weiterentwicklung von 

Serienmaschinen sowie neuer 

Maschinen  

 

 Beobachtung der spezifischen 

Märkte und Mitbewerber im 

Bereich Mechanische 

Kulturpflege / Robotik in der 

Landwirtschaft 

 

 Analyse der Marktentwicklung im 

Bereich Mechanische 

Kulturpflege und Robotik in der 

Landwirtschaft 

 

 Festlegung von Produktqualität 

für Serienmaschinen aus 

Kundensicht in Abstimmung mit 

den Qualitätskriterien aus der 

Abteilung Entwicklung & 

Konstruktion sowie QM 

 

 Budgetverantwortung 

 

 Product Life Cycle Management 

 

 Abgeschlossene landwirtschaft-

liche oder technische Ausbildung 

(HTBLA Landwirtschaft oder 

Landtechnik, HTL Schwerpunkt 

Maschinenbau) oder höherwertige 

fachspezifische Ausbildung FH 

oder Studium 

 

 Fachkenntnisse im Umfeld von 

mechanischer Kulturpflege und 

Bodenbearbeitungsgeräten und  
 

 Praxisbezug zur Landwirtschaft 

 

 Vorzugsweise Erfahrung im 

Produktmanagement 

 

 Führungspersönlichkeit mit 

ausgeprägter Teamfähigkeit sowie 

Begeisterungsfähigkeit für 

Produkte und Märkte 

 

 Gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

 

 Versierter Umgang mit MS Office 
und ERP Systemen 

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 

 Vollzeitbeschäftigung mit Gleitzeit, 

auf Wunsch tlw. auch Home-Office 

 

 Abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet mit persönlichen 

Entwicklungsmöglichkeiten 

 

 Familiäres Arbeitsklima mit 

zahlreichen Sozialleistungen 

(Firmenveranstaltungen, nationale 

und internationale 

Betriebsausflüge, u.v.m.) 

 

 Attraktives Gehalt* entsprechend 

Ihren Qualifikationen und Ihrer 

Berufserfahrung 

 

*) Für diese Stelle ist ein kollektiv-

vertragliches Mindestgehalt von  

€ 62.698,-- bto./Jahr (Basis 38,5 h-

Woche, Verw.Gr V, BJ 9 KV 

Metallgewerbe Ang. 2022) 

anzugeben.  

 

Die tatsächliche Vergütung ist 

abhängig von ihrer Qualifikation & 

Berufserfahrung. 


